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MISJA SZKOLY

Przez przeszi&t | terazniejszas¢ dazymy ku
przysztosci.

Uczymy w atmosferze przyjani, zyczliwosci,
ambitnie realizujemy zamierzone cele, wypogamy
uczniow w wiedz i umiejetnosci, budzimy potrzebe
pracy dla przysztych pokola z mysla o bogatej
tradycji szkoty.

Jestémy po to, aby dobrze uczy, madrze
wychowywat | wszechstronnie rozwij& miodziez.




Wizja szkoty:

Zatozenia, zasady tworzenie i funkcjonowanie
programu rozwoju szkoty:

1. Program formutuje koncepcje pracy szkoty na trzy lata;

2. Program okresla cele dtugofalowe i wynikapce z nich zadania

dla szkoty;

3. Wszystkie cele i zadania podposdkowane % i wynikaj g z wizji

I misji szkoty;

4. Program rozwoju szkoty wspottworzy iealizuje cata

spoteczné¢ szkolna w rznym zakresie;

5.Roczny plan pracy dydaktycznej i wychowawczej dl szkoty opiera

ske na zadaniach zawartych w programie rozwoju szkoty;

6. Program szkoty podlega systematycznemu i planemu

monitorowaniu oraz ewaluacji;

7. Zmiany w programie rozwoju szkoty wprowadzane s po

rzetelnej ewaluaciji, zebraniu danych z rénych zrodet




1.0bszar: Efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
innej dziatalnosci statutowej szkoty.

1.1. Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i

egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.

1.2.Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci.

1.3. Uczniowie sg aktywni.

1.4.Respektowane sg normy spoteczne.

2.0bszar: Procesy zachodzace w szkole.

2.1..Szkota lub placowka ma koncepcije pracy.

2.2.0ferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy programowej.

2.3.Procesy edukacyjne maja charakter zorganizowany.

2.4.Procesy edukacyjne sg efektem wspotdziatania nauczycieli.

2.5Ksztattuje sie postawy uczniow.

2.6.Prowadzone s3 dziatania stuzace wyrdwnywaniu szans edukacyjnych.

3. Obszar: Funkcjonowanie szkoty w srodowisku lokalnym.

3.1.Wykorzystywane s3 zasoby srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju.

3.2.Wykorzystywane s3 informacje o losach absolwentéw.

3.4.Promowana jest wartos¢ edukacyjna.

3.5Rodzice sg partnerami szkoty.

4.0bszar: Zarzadzanie szkota.

4.1.Funkcjonuje wspotpraca w zespotach.

4.2 .Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny.

4.3.Szkota lub placéwka ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie.




Cele dtugofalowe:

1. Wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznia;

2. Wyposaenie ucznidw w wiedgzi umiegtnosci

pozwalajce realizowda sie w dalszynmvyciu i funkcjonowa

W rzeczywiskei,

3. Wspieranie kadry pedagogicznej w sukcesywnym

rozwoju wtasnych kompetencji zawodowych;

4. Wychodzenie naprzeciw oczekiwaniom uczniow i roduir

5. Podnoszenie jakoi warunkdéw nauki i pracy;

6. Tworzenie przyjaznej atmosfery pracy i nauki;

7. Wspieranie rodzicow w procesie wychowania;

8. Podnoszenie poczucia bezpietstgva uczniow i nauczycieli;

9. Rozwijanie wspotpracy z&odowiskiem lokalnym;

10. Pozyskiwanie sponsorow i sympatykow szkoty;

11. Pozyskiwanigrodkéw unijnych- projekty.

12.Wzbogacanie bazy dydaktycznej szkoty;

13.Promocja szkoty;

14.Monitorowanie i ewaluacja.




Zadania dla szkoty

Cel 1. Wspieranie wszechstronnegozwoju ucznia.

Zadania | |Formy realizacji | \Terminy | Osoby
odpowiedzialne
kazdy rok | |[wychowawcy,
1. Rozpoznawanie - obserwacja, analiza szkolny nauczyciele,
indywidualnych zdolngci wynikdéw nauczania, pedagog, psycholog
ucznia rozmowa, ankieta
2. Wspieranie rozwoju kazdy rok | |[wychowawcy,
zdolndci i pogkbianie - indywidualna praca z szkolny nauczyciele
wiedzy uczniéw uczniem, kotka
zainteresowd, konkursy
3. Pomoc uczniom mgjym | (- zagcia wyrownawcze, kazdy rok | |wychowawcy,
trudnaci w nauce konsultacje szkolny nauczyciele,
pedagog, psycholog
4. Dbanie o rozwoj - zagcia turystyczno- kazdy rok | lwychowawcy,
psychofizyczny ucznia sportowe, wycieczki szkolny nauczyciele
5. Dbanie o rozwdj duchowy- wyjazdy do kina, teatru, ||kazdy rok | |dyrektor,
ucznia muzeum, galerii. szkolny wychowawcy,
nauczyciele
| |

Cel 2. Wyposaenie uczniow w wiedg i umiejetnosci pozwalajace realizowa
sie w dalszymzyciu i funkcjonowa¢ w rzeczywistgci

Zadania HFormy realizacji HTerminy | Osoby
odpowiedzialne
kazdy rok | |wychowawcy,
1. Rzetelne przekazywanie | |- zrd&znicowane metody szkolny | [nauczyciele

wiedzy oraz ksztatcenie
umiejtnosci wspomagane
interesugcymi metodami i
formami zag¢

prowadzenia zaf ze
szczegoblnym
uwzglkdnieniem metod
aktywizujgcych




2. Zwigkszenie oferty zaf
pozalekcyjnych

- kota zainteresown

warsztaty przedmiotowe,

kazdy rok
szkolny

dyrektor,
nauczyciele

- realizacja projektéw
edukacyjnych

Cel 3. Wspieranie kadry pedagogicznej w sukcesywm rozwoju wiasnych

kompetencji zawodowych.

Zadania \ |Formy realizacji | |Terminy \ Osoby
odpowiedzialne
wedtug dyrektor
1. Organizowanie szkaien - konferencje i harmonogramu

ramach WDN-u.

warsztaty szkoleniow

D

\wedtug potrzeb| | nauczyciele

2. Pogtbianie wiedzy i
umiejtnosci nauczycieli poprze
podejmowanie studiéw
podyplomowych, kurséw
kwalifikacyjnych.

- studia podyplomowse
7| kursy kwalifikacyjne,
warsztaty, konferencj

D

3. Wspieranie nauczycieli w
ramach awansu zawodowego.

|wediug potrzeb\ \dyrektor

-przydziat opiekuna

Stazu

Cel 4. Wychodzenie naprzeciw oczekiwammouczniow i rodzicow.

Zadania | \Formy realizacji \ \Terminy \ Osoby
odpowiedzialne
kazdy rok | |dyrektor, nauczyciele
1. Rozpoznanie oczekiwa - spotkania z szkolny | |zespdt ds. promocii

potrzeb edukacyjnych
miodziezy gimnazjalnej i ich
rodzicow.

nauczycielami,
rodzicami i mtodzieg
gimnazjalr

- imprezy, konkursy,

szkoty

2. Zapewnienie
realizacji oferty przedstawiongj

Ceremoniat szkoty -
Dzien patrona

w promociji szkoty przez

Dzien otwarty

wyznaczone osoby.

|1l semestr | |dyrektor, nauczyciele|




Cel 5. Podnoszenie jas@ warunkow nauki i pracy.

Zadania \ |Formy realizacji | \Terminy \ Osoby
odpowiedzialne
wrzesig dyrektor,
1. Zdiagnozowanie - ankiety (wr6d nauczycieli, | |kazdego wychowawcy
warunkdéw nauki i pracy. | |mtodziezy i rodzicow), roku
~testy diagnostyczne [Szkolnego
przeprowadzone §od
uczniow klas pierwszych
| |
kazdy rok przewodnicacy
2. Wzmocnienie - posiedzenia zespotéw szkolny zespotow
wspoipracy nauczycieli W |przedmiotowych, lekcje przedmiotowych
ramach dziatalngi kolezenskie
zespotow
przedmiotowych.
kazdy rok nauczyciele,
3. Zorganizowanie - zagcia wyréwnawcze, szkolny samorzdy klasowe
pomocy uczniom magym| |organizowanie pomocy
ktopoty w nauce. kolezenskiej
kazdy rok dyrektor,
4. Zorganizowanie - dodatkowe zgfia szkolny nauczyciele
dodatkowych zagg dla prowadzone przez nauczycieli
uczniow uzdolnionych. przedmiotow, nawizywanie
wspotpracy z uczelniami -
UMCS

Cel 6. Tworzenie przyjaznej atnsbery pracy i nauki.

Zadania

| \ Formy realizacji

\ |Terminy

Osoby
odpowiedzialne




caly rok szkolny, | |dyrektor,
1. Uczynienie z grupy - zajcia integracyjne |intensywnie we | |wychowawcy,
formalnej jak jest klasa, | |(lekcje wrzesniu i samorzd klasowy
zespotu identyfikujcego s¢ | |wychowawcze, pazdzierniku
z klag, szkoh i wycieczki, ogniska)
srodowiskiem.
| kazdy rok szkolny| [wychowawcy,
2. Wspolne integrowaniecs| |- wywiadowki, nauczyciele,
miodziezy, nauczycieli i imprezy klasowe i Samqrad _
rodzicow. szkolne, Uczniowski
indywidualne
kontakty
kazdy rok szkolny| |wychowawcy,
3. Dostrzeganie trudnych | |- wywiady, rozmowy nauczyciele
warunkow rodzinnych i
materialnych uczniow.
| | |
Cel 7. Wspieranie rodzicoOw w procesweychowania.
Zadania \ \Formy realizacji | \Terminy | Osoby
odpowiedzialne
wedtug wychowawcy,
1. Rozwijanie wspotpracy rgilzy - spotkania z potrzeb | [nauczyciele
rodzicami a nauczycielami. rodzicami, kontakty
indywidualne
wedtug wychowawcy
2. Rozwizywanie problemow - spotkania z potrzeb
wychowawczych we wspétpracy z rodzicami i ze
rodzicami i zaproponowanymi specjalistami,
specjalistami.
wedtug | |wychowawcy
3. Aktywne whczanie rodzicow w - dyskoteki, zabawy | |Potrzeb
przygotowanie i udziat w choinkowe, rajdy,
zaplanowanych uroczysiwach. wycieczki




caty rok

4. Wyrabianie u rodzicOw poczucia

- udzial rodzicéw w

szkolny

dyrektor,
nauczyciele

wspotodpowiedzialn€ei zazycie pracach na rzecz
szkoty. szkoty
- opiniowanie

dokumentdéw szkoty

Cel 8. Podnoszenie poczucia bezpieggiva uczniow i nauczycieli.

Zadania \ |Formy realizacji \ |Terminy | Osoby
odpowiedzialne
1. Przestrzeganie zasald kazdy rok dyrektor,
BHP. - informowanie uczniéw i | [Szkolny wychowawcy,
pracownikéw szkoty o nauczyciele

przepisach BHP na terenie
szkoty

egzekwowanie
przestrzegania przepisow
BHP

|wedtug potrzeb | |wychowawcy

2. Wspotpraca z
policja, poradng
psychologiczn, straa
pozarm itp.

- spotkania z
przedstawicielami policji,
strazy pozarnej, stiby
zdrowia, poradni

psychologiczno-

pedagogicznej

wedtug

3. Udziat rodzicow w
zapewnieniu
bezpieczéstwa
uczniom na terenie
szkoty

- udziat rodzicéw w

oraz sprawowanie opieki
podczas tych
imprez(dyskoteki)

organizacji imprez szkolnych

harmonogramu
potrzeb

wychowawcy,
nauczyciele




- pedagogizacja rodzicow

- monitoring wizyjny kazdy rok dyrektor,
4. Zapewnienie - dyzury nauczycieli na szkolny nauczyciele,
bezpieczéstwa na korytarzach w czasie przerw Samorzd
terenie szkoty lekcyjnych Uczniowski

- dyzury uczniow w szatniagh

W czasie przerw
|
Cel 9. Rozwijanie wspotpracy zérodowiskiem lokalnym.
Zadania | Formy realizacji | \Terminy | Osoby

odpowiedzialne
kazdy rok | |nauczyciele,
1. Kreowanie pozytywnegol| |- udziat uczniow w szkolny | |uczniowie
wizerunku szkoty w olimpiadach, konkursach
srodowisku. przedmiotowych, turniejach
sportowych
kazdy rok | |nauczyciele,
2. Promowanie szkoly na | |- artykuly w gazecie lokalnej |[Szkolny | uczniowie
f0“_Jm gminy, powiatu, - udziat nauczycieli i mtodzigy
wojewddztwa w imprezach organizowanych
na terenie gminy

3. Rozwijanie wspélpracy z| |- udziat w imprezach, kazdy rok | |nauczyciele,
innymi szkotami i konferencjach, warsztatach; ||szkolny uczniowie
instytucjami dziatajcymi na | |wspoéttworzenie imprez
terenie gminy srodowiskowych

Cel 10. Pozyskiwanie spondw i sympatykow szkoty.

szkoty na spotkaniach z
rodzicami.

rodzicami/wywiadowki

Zadania \ |Formy realizacji | |Terminy | Osoby
odpowiedzialne
kazdy rok | |dyrektor,
1. Przedstawienie potrzeb | |- spotkania z szkolny | |nauczyciele




wedtug nauczyciele,
2. Promowanie szkoty w - artykuly w prasie potrzeb | |uczniowie
lokalnych mediach - strona internetowa szkoty
wedtug dyrektor,
3. Indywidualne rozmowy z | |- spotkania, rozmowy potrzeb | |nauczyciele
przedstawicielami samaydu,
lokalnymi biznesmenami
maj dyrektor,
4. Organizacja obchodéw dnia- sesja historyczna kazdego | |nauczyciele
patrona ~wystawa okolicznéciowa | KU
przedstawiajca rozwoj
szkoty
- zjazd absolwentéw
Cel 11. Wzbogacanie badydaktycznej szkoty.
Zadania HFormy realizacji HTerminy \ Osoby
odpowiedzialne
\ \ Czerwiec dyrektor
1. Rozpoznanie i analiza potrzeb w kazdego roku
zakresie bazy dydaktyczne;. szkolnego
kazdy rok dyrektor,
2. Wyposaenie pracowni w - analiza ofert szkolny nauczyciele

niezkydne pomoce naukowo —

dydaktyczne

- zakup pomocy




3. Pozyskiwanigrodkow kazdy rok dyrektor,
finansowych gwarantagych -wynajmowanie sal| Szkolny nauczyciele
prawidiowe funkcjonowanie szkoty|jekcyjnych
Cel Promocja szkoty.
Zadania | \Formy realizacji \ |Terminy | Osoby
odpowiedzialne
kazdy rok | |nauczyciele,
1. Udziat mtodzigy w - olimpiady, konkursy szkolny opiekunowie
imprezach i konkursach | |przedmiotowe, turnieje organizacji szkolnych
pozaszkolnych sportowe
kazdy rok | |zespot ds. promocji
2. Publikacje na tamach | |- artykuty prasowe szkolny szkoty w mediach
lokalnej prasy
- rozprowadzanie gazetki| |kazdy rok | |nauczyciele,
3. Redagowanie szkolnej | |Szkolnej wsrodowisku szkolny uczniowie
gazetki ,,Gimzetka” lokalnym
kazdy rok | |dyrektor, nauczyciele
4. Organizowanie imprez | |- uroczystéci szkolne szkolny wychowawcy
otwartych - zawody sportowe
5.Wspdtpraca z - wymiana mtodzigy Il semestr | |dyrektor
zaprzyjaznion kazdego nauczyciel j.
gmina Wihellmzdorf roku niemieckiego
Cel 13. Mtmriowanie i ewaluacja
Zadania \ |Formy realizacji | \Terminy | Osoby
odpowiedzialne
wedtug dyrektor,
1. Systematyczne - badanie wynikow harmonogramu| |nauczyciele
monitorowanie rénych nauczania zespot
dziedzin funkcjonowania | |- obserwacje lekcji ewaluacyjny

szkoty.

- ewaluacja wewgtrzna

- kontrola dokumentéw

szkoty




- ankiety, karty samooceny

pracy nauczyciela,

wywiady
2. Zbieranie opinii, - analiza i ewaluacja caly rok (data i podpis
spostrzeen wydanych przez |dokumentow wydanych | |szkolny dyrektora)
nadzor pedagogiczny przez nadzor pedagogiczpy
zewretrzny i organ zewretrzny i organ
prowadacy. prowadacy

Rada Pedagogiczna uchwair 1 z dnia 14 wrzaia 2011 r.
zatwierdzitaProgram rozwoju szkoty na lata 2011-2Q15

Data i podpis dyrektora:




